Compromiso significativo en accion:

ok gﬁ%% Plan de Estudio Culturalmente Pertinente
de las escuelas publicas de Dayton, Ohio

Obtener mas informacion ﬂ
El padre organizador Hashim Ja]bar fue vo’lurltarlo en un aula de 3.er grado du- Definiciones clave
rante una clase sobre genealogia. Observd como en un aula en la que todos los X o
estudiantes eran negros leian un folleto en el que se definia a los miembros de la R el
familia, tales como tios, primos, hermanas y hermanos, con fotografias de solo el arte fje la educacion,
personas blancas. Estaba claro que estas imagenes no eran relevantes para los especificamente la
estudiantes y, como resultado, los nifios no participaron. Peor aun, sin represen- teoria de la ensefianza;

tacion en el aula, ;qué mensajes estaban internalizando los estudiantes sobre métodos de ensefianza

ellos mismos y sus familias? Cultura: las creencias

b tradicionales, las formas
Establecer metas sociales y los rasgos

En respuesta a clases problematicas como esta, cada vez mas educadores, pa- distintivos del grupo
dres, estudiantes y lideres comunitarios estan pidiendo a las escuelas que adop- racial, religioso o social
ten un plan de estudios que sea pertinente para los estudiantes del aula. Hashim

no fue la excepcion.

Elaborar un plan y detallarlo por escrito

La experiencia de Hashim lo llevo a realizar una campana para presentar un plan de estudios culturalmente perti-
nente en las escuelas publicas de Dayton a través de su trabajo en el West Dayton Youth Task Force y en el movi-
miento Racial Justice NOW! La campafia incluyd las siguientes estrategias:

+ Revision del plan de estudios de los libros del distrito escolar;
+ Seleccidn de libros culturalmente pertinentes y planes de lecciones escritos por profesionales;

« Asistencia a las reuniones de la junta escolar para aprender sobre el proceso para cambiar el plan de estudios:
instando a la Junta a agregar los nuevos libros al plan de estudios de la escuela secundaria; movilizar a los
miembros de la comunidad para hablar sobre el tema en las reuniones de la junta escolar;

« Presentacion al comité de politicas del distrito escolar para explicar por qué se eligieron los libros y por qué
se deben agregar al plan de estudios; presentacion de planes de lecciones al director del plan de estudios
del distrito escolar; y

+ Seguimiento de las reuniones individuales con el superintendente de distrito, el director del plan de
estudios y los miembros elegidos de la junta escolar.

Hacer realidad el plan

Como resultado de esta exitosa campafia, la Junta de Escuelas Publicas de Dayton voto a favor de la inclusion
de dos libros, The Mis-Education of the Negro y Up From Slavery: An Autobiography, en el plan de estudios para
escuelas secundarias.

Para obtener mas informacion, comuniquese con H.A. Jabar a
hajabar@rjnohio.org o visitenos en rjnohio.org/crctk.
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Compromiso significativo en accion:

- Iniciativa Mujeres Jovenes de la Ciudad de
caum Nueva York

GIRLS FOR

En 2014, Girls for Gender Equity (GGE), junto con otros lideres comunitarios, desafié al concejo municipal de
Nueva York a incluir las necesidades de justicia racial y de género de las jovenes de color dentro de la Iniciativa de
Hombres Jovenes y la iniciativa My Brother’s Keeper Initiative.

Obtener mas informacion

Como un llamado publico a la accion, GGE organizd una serie de audiencias publicas sobre las jovenes de color
en la ciudad de Nueva York en asociacion con el African American Policy Forum (AAPF), docenas de organiza-
ciones locales, la defensora publica Letitia James, y la miembro del consejo de la ciudad de Nueva York Laurie
Cumbo, Presidenta de la Comisidn de Asuntos de la Mujer.

Establecer metas

Luego de las audiencias, el personal del Portavoz de la CaAmara de Representantes de NYC y GGE se reunieron
para compartir una perspectiva de una iniciativa dedicada a mujeres jovenes y nifias de color.

Elaborar un plan

En marzo de 2015, Girls for Gender Equity, la Fundacion de Mujeres de Nueva York y la Fundacién NoVo se reunie-
ron con la Oficina del Portavoz para presentar un informe y analizar los esfuerzos locales y nacionales para crear
una agenda para mujeres y nifas. En mayo de 2015, la presidenta del concejo municipal, Melissa Mark-Viverito,
anuncio que el concejo lanzaria una Iniciativa de Mujeres Jovenes (YWI en inglés) centrada en cambiar las vidas
de mujeres jovenes y nifias de color. Junto con las concejales Julissa Ferreras-Copeland, Elizabeth Crowley, Lau-
rie Cumbo y Darlene Mealy, el portavoz Mark-Viverito present6 una vision empoderadora ante una audiencia de
mas de 2000 lideres de organizaciones comunitarias y organizaciones filantrépicas que se reunieron para el desa-
yuno anual de celebracion de la mujer de la Fundacién de Mujeres de Nueva York. A partir de septiembre de 2015,
mas de 200 partes interesadas, personal del concejo municipal y jovenes se reunieron en numerosas ocasiones
durante un periodo de seis meses para formular recomendaciones de politicas, programas, datos y recursos cen-
trados en poner en alto a las mujeres y nifias de color en la ciudad de Nueva York.

Redactar el plan

En mayo de 2016, el concejo municipal de Nueva York publicé el informe y las recomendaciones de la Iniciativa
de Mujeres Jovenes de la Ciudad de Nueva York, los que incluyeron mas de 80 politicas, programas, datos legisla-
tivos y recomendaciones presupuestarias de los 5 grupos de trabajo, ademas de recomendaciones generales.

Hacer realidad el plan

En agosto de 2016, Girls for Gender Equity cre6 el Consejo Asesor de Mujeres Jovenes 2.0 (YWAC, por sus siglas en
inglés) para que las mujeres jovenes puedan continuar sirviendo como colaboradoras estratégicas de agencias
de la ciudad, organizaciones filantropicas y miembros de la comunidad. YWAC actla en calidad de equipo de
asesoriay rendicion de cuentas a medida que las recomendaciones de politicas y programas se implementan en
toda la ciudad de Nueva York.

Las partes interesadas de YWI siguen haciendo un seguimiento de estas recomendacionesy trabajan juntas para
garantizar que YWI permanezca como parte del panorama de la ciudad de Nueva York.
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Compromiso significativo en accion:

El Consejo Asesor de Estudiantes de Boston
(BSAC)

El Consejo Asesor de Estudiantes de Boston (BSAC) es un cuerpo de lideres estu-
diantiles de toda la ciudad que representan a sus respectivas escuelas secunda-
rias. Los organizadores de BSAC se encargan de identificar y resolver los problemas de los estudiantes, colocando
asi a los estudiantes en el centro de las decisiones que mas les afectan. BSAC actia como el sindicato estudiantil
del distrito, liderando los esfuerzos de organizacion, forjando relaciones con los lideres del distrito y de la ciudad,
influyendo en los cambios de politicas y transformando la cultura escolar.

Aprender mas y establecer metas

Una politica estatal de 1971 establecié que todos los distritos deberian tener un consejo asesor estudiantil (SAC).
En 2000, debido a que no habia un SAC significativo en Boston, un miembro del comité escolar invitd a Youth on
Board para revitalizar el programa.

Elaborar un plan

Youth on Board, un programa dirigido por jovenes y patrocinado por adultos de Boston, centrado en garantizar
que los jovenes estén en el centro de las decisiones que afectan sus vidas, se asocio6 con las escuelas publicas de
Boston para coadministrar BSAC. En los 18 afios posteriores, a través de su asociacion internay externa Gnica,
han convertido a BSAC en lo que es hoy en dia.

Redactar el plan
Hoy, los miembros de BSAC:

+ Serelnen 1 a2 veces por semana;

« Sereulnen con el superintendente, el alcalde y los miembros del Comité Escolar para proporcionar retroali-
mentacion sobre los proyectos de la ciudad y del distrito y plantear asuntos que son importantes para ellos;

+ Plantean las posturas de los estudiantes sobre cuestiones de politica educativa a nivel local, estatal y federal;

« Desarrollany diseminan materiales para ayudar a los estudiantes a comprender sus derechosy responsabi-
lidades;

+ Informan a sus respectivas escuelas sobre asuntos relevantes de la ciudad y tienen capacitacion sobre ha-
bilidades de aprendizaje social y emocional;

«+ Desarrollan campafias lideradas por jovenes sobre STTP, justicia climatica, derechos de los estudiantes,
equidad educativa, SEL, etc.;

« Obtienen insignias o créditos académicos por su participacion.

Un miembro de BSAC también actia como representante estudiantil sin dere- _ . @
cho avoto en el Comité Escolar de Boston. Obtenga mas informaci6n sobr

. lo que ha logrado BSAC en
Hacer realidad el plan youthonboard.org/bostonstu-

Ahora BSAC es un poderoso cuerpo de lideres estudiantiles de toda la ciu- dent-advisory-council/

dad que representa a la mayoria de las escuelas secundarias del distrito y

esta formado casi en su totalidad por estudiantes de color de bajos ingresos,

con caracteristicas demograficas que reflejan fielmente las del distrito. Los miembros de BSAC se organizan en
funcion de problemas pertinentes identificados por los estudiantes, colocando a las partes interesadas clave en
el centro de las decisiones que mas les afectan. Los proyectos a menudo operan en mdltiples niveles, abordan-
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